
 
Stellenausschreibung 

Die Stadt Waldmohr sucht für die Kindertagesstätte „Drei Freunde“, Badstr. 3, ab sofort eine 
zuverlässige  

Küchenkraft (m/w/d) 
(Teilzeit, unbefristet) 

 
Ihre Aufgaben sind:  
Annahme und Kontrolle der Mittagessenlieferung (z.B. Temperaturmessung), Vorbereitung und Verteilung 
der Mittagessen unter Einhaltung der Hygienevorgaben sowie alle damit zusammenhängenden  
Aufräum-, Spül- und Reinigungsarbeiten. 
 
Wir suchen: 
Wir wünschen uns eine engagierte Persönlichkeit mit Ordnungssinn und strukturierter, selbständiger 
Arbeitsweise. Wünschenswerterweise verfügen Sie bereits über eine Infektionsschutzbelehrung sowie 
Kenntnisse in Lebensmittelhygiene; einen entsprechenden Nachweis bitten wir Ihrer Bewerbung 
beizufügen. Erfahrungen im Hauswirtschaftsbereich sind von Vorteil.  
Außerdem benötigen Sie einen Nachweis der Masernimmunität bzw. die Bereitschaft, sich gegen Masern 
impfen zu lassen. 
 
Wir bieten: 
Die Beschäftigung erfolgt in Teilzeit mit durchschnittlich 10 Wochenstunden und unbefristet. Sie arbeiten 
nach Dienstplan im wöchentlichen Wechsel (eine Woche 20 Std./ eine Freiwoche). Das Arbeitsverhältnis 
richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVÖD) und beinhaltet 
alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen wie bspw. betriebliche Zusatzversorgung, 
vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und die Möglichkeit des 
JobRad-Leasings. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Für Fragen steht Ihnen die Leiterin der Kindertagesstätte, Frau Jung (Tel. 06373 7536), gerne zur 
Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung: 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 04.10.2023 an die  

Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal 
Fachbereich 1A.2 – Personal  
Rathausstr. 8 
66901 Schönenberg-Kübelberg                     

oder per Email an bewerbung@vgog.de (bevorzugt im PDF-Format) 

Hinweise: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen grundsätzlich nicht 
erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewerbungsmappen oder Folien einzureichen. Die 

Verarbeitung der personenbezogenen Daten richtet sich nach der EU-DSGVO und dem Landesdaten-

schutzgesetz. Bewerbungs-, Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet. 

Waldmohr, 12.09.2023 
gez. Dr. Jürgen Schneider 
Stadtbürgermeister 


