
Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Waldmohr sucht zum 01.08.2024  

 
1 Gemeindearbeiter/innen (m/w/d) 

(Vollzeit, unbefristet) 
 

Das Tätigkeitsfeld umfasst alle anfallenden Arbeiten innerhalb eines gemeindlichen Bau- und 
Betriebshofes wie z. B. Grünflächenpflege, Stadtreinigung, Winterdienst, 
Hausmeistertätigkeiten in und an Gebäuden der Stadt Waldmohr. 
 
Sie bringen mit: 

• Eine erfolgreich abgeschlossene (mind. 3jährige) handwerkliche Ausbildung, bevorzugt 

in Landschafts- und Gartenpflege, o. ä. 

• körperliche Belastbarkeit und die gesundheitliche Eignung für Tätigkeiten im Freien 

unter allen Witterungsbedingungen 

• die Bereitschaft auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten und auch an 

Wochenenden zu arbeiten (z. B. Veranstaltungen oder Winterdienst) 

• vorzugsweise Wohnsitz in kurzer Entfernung zum Einsatzort (schnelle Verfügbarkeit) 

• selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie Leistungsbereitschaft, 

Flexibilität und Zuverlässigkeit 

• gültige Fahrerlaubnis der Klasse BE (Pkw mit Anhänger bis maximal 3,5 Tonnen 

zulässigem Gesamtgewicht)  

• wünschenswerterweise Zusatzqualifikationen wie z. B. Motorsägenschein  

Wir bieten 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVÖD) und beinhaltet alle im öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden). 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TVÖD-VKA. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Ihre Bewerbung  
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 10.05.24 unter Beifügung der üblichen 
Unterlagen an die  
 

Verbandsgemeindeverwaltung Oberes Glantal 
Fachbereich 1A.2 – Personal  
Rathausstr. 8 
66901 Schönenberg-Kübelberg 
oder per Email an bewerbung@vgog.de   
(bevorzugt als PDF). 

 

 
Für Fragen steht Ihnen die Verbandsgemeindeverwaltung, Frau Göddel (Tel. 06373 504-140), 
gerne zur Verfügung.  
 
Hinweis: Aus Kostengründen kann eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen grundsätzlich 
nicht erfolgen. Wir bitten daher keine Originale und keine Bewerbungsmappen oder Folien 
einzureichen. Die Verarbeitung der personenbezogenen Bewerberdaten richtet sich nach der 
DSGVO und dem Landesdatenschutzgesetz. Bewerbungs-, Vorstellungs- und Reisekosten 
werden nicht erstattet. 
 
Waldmohr, den 13.04.2024 
Gez. Dr. Jürgen Schneider 
Stadtbürgermeister 
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